
CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTÅ MEIIEDINTI

CENTRUL DE EXCELENTÅMH

YNTF*RE

MINISTERUL EDUCATIEI

Aprobat in Consiliul de Administra(ie din 18.11.2024

Regulamentul de organizare functionare a Centrului Judetean de
Excelentä Mehedinti

CAPITOLUL 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul Jude!ean de Excelen!ä Mehedinti, denumit in continuare in cuprinsul

prezentului regulament centru de excelen!ä, este unitate de educatie extraicolarä care
functioneazäinjude!ul Mehedin!i, cu personalitate juridicä, coordonatämetodologic de Centrul

National pentru Excelenlä, cu siglä sigiliu proprii. Structura atributiile centrului de
excelentä se stabilesc de ISJ Mehedin!i, cu aprobarea CNE.
(2) Centrul Jude!eande Excelen!äMehedinti asigurä, la nivelul jude!ului Mehedin!i, conditiile
necesare activitätilor de pregätire dezvoltare a copiilor tinerilor capabili de
performante inalte.
(3) Centrul Jude!ean de Excelen!äMehedin!i, incepånd cu data inträrii in vigoare a Ordinului
nr. 7310/2024 din 24 octombrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare

functionare a Centrului National pentru Excelentä, a centrelor judetene de excelentä/Centrului
Municipiului Bucure$i pentru Excelentä $i a centrelor nationale de performantä pentru
discipline sportive prezentului act normativ, centrele de excelenlä infiinlate prin ordin al
ministrului educaliei in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificärile ii
completärile ulterioare, functioneazäca unitate de educatie

Art. 2 (1) Finan!area activitätilor centrului de excelentä se asigurä din bugetul Ministerului
Educatiei, prin ISJ MEHEDINTI.
(2) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale financiare pentru suslinerea
elevilor capabili de performante inalte se asigurä de Ministerul Educatiei, prin ISJ

MEHEDINTI.
(3) Centrul Jude!ean de Excelentä Mehedinti poate fi finantat ii din sponsorizäri donatii, in

conditiile legii.
(4) Finantarea centrului de excelentä se asigurä din finanlareacomplementarä din bugetele

locale ale unitä!ilor administrativ-teritoriale (consiliul local, primärie, consiliul judetean) de
care apartine $i din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual prin
legea bugetului de stat cu aceastä destinatie, pentru cheltuieli pentru concursuri icolare ii
activitäti educative extrascolare, centre de excelenlä organizate in cadrul sistemului de
invätämänt, conform art. 140 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 198/2023, cu modificärile ii
completärile ulterioare.
(5) Din veniturile proprii ale unitätilor administrativ-teritoriale (consilii locale, primärii, consilii
judetene) de care apartin centrele de excelentä pot fi alocate ca finanlare complementarä sume
pentru cheltuieli pentru atragerea personalului didactic auxiliar, cheltuieli pentru concursuri

}colare activitäti educative extra$colare, centre de excelentä organizate in cadrul sistemului
de cheltuieli pentru cofinantarea unor proiecteinvälämånt, cu finantare
nerambursabilä/rambursabilä, dupä caz, nerambursabile, conform art. 140 alin. (3) lit. c) din
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Legea nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.
(6) Veniturile realizate de centrul de excelenlädin diverse surse vor fi evidentiate intrun cont
de venituri proprii. Fondurile obtinutedin activitätile realizate de centrul de excelenlä, precum
ii din contributia unor persoane fizice juridice se gestioneazä la nivelul instituliei, conform
legislatiei in vigoare.
(7) Administratiile publice locale pot susline programele centrului de excelentä ii pot incheia

acorduri de asociere }i/sau parteneriate cu centrul de excelenlä pentru initierea ii/sau
implementarea de proiecte finantatedin fonduri europene sau din alte fonduri.

Art. 3 (1) Sediul Centrului Judeteande ExcelentäMehedin!i este in Municipiul Drobeta-Turnu
Severin, Bulevardul Carol I, numärul 24, in incinta Palatului Copiilor din Drobeta-Turnu-
Severin.
(2) Centrul de excelenläpoate infiinta filiale in unitäli de invätämåntdin judet.

Art.4 (1) Centrul de excelentä colaboreazä in desfä}urareaactivitätii sale cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Educaliei, cu Centrul National de Politici ii Evaluare in

Educatie/Unitatea de Cercetare in Educalie, cu casele corpului didactic, cu Centrul National de
Dezvoltare a invätämåntuluiProfesional Tehnic, cu asociatiile profesionale cu atributii in
domeniul invälämäntului, precum cu unitäti institulii de invälämånt preuniversitar si
universitar.
(2) Centrul Jude!ean de Excelen!ä Mehedinti poate incheia parteneriate cu alte centre de

excelen!ä sau cu fundalii, asociatii, organizatii neguvernamentale institutii de invä!ämånt
experientä.realizeze schimburi desuperior, prin säcare

(3) Centrul de excelenläpoate realiza proiecte in domeniul identificärii, pregätirii, stimulärii
valorificärii potentialului creativitätii copiilor tinerilor capabili de performante inalte.
(4) Centrul de excelenlä poate accesa derula, in calitate de beneficiar sau partener, proiecte

finantare externä.cu
(5)Pentru sprijinirea elevilor capabili de performante inalte, centrul de excelentä poate sä
organizeze competitii, tabere de profil sau simpozioane.

Art. 5 (1) Activitatea privind pregätirea ii dezvoltarea copiilor tinerilor capabili de
performante inalte este coordonatä la nivel nationalde CNE, iar la nivel local este coordonatä

MEHEDINTI.de ISJcontrolatä
(2) Activitatea care se desmparä in ii de cätre centrul de excelentä este apoliticä ii
nediscriminatorie respectä principiile care guverneazä invätämäntul preuniversitar
invä!ämåntul superior.

Art. 6 (1) Centrul de excelenlä elaboreazä ii aplicä strategii si politici pentru selectia,
pregätirea, suslinerea, motivarea copiilor a tinerilor capabili de performante inalte.
(2) in centrul de excelentäse pot activitäti suplimentare de invätare si programe
educationale pentru elevii capabili de performante inalte, adaptate la particularitätile, interesele,

deritmul lor invätare.potentialul
(3) in centrul de excelenläse pot desm*uraprograme educationalede aprofundare extindere

a invätärii corespunzätoare curriculumului national sau altor domenii, de dezvoltare a unor
aptitudini specifice, de transfer de competentä, de accelerare a promovärii, conform ritmului
individual de invälare.
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(4) Participarea elevilor la activitätile educationale in centrul de excelenlä este

gratuitä se realizeazä pe baza unui acord intre centrul de excelenlä, ca furnizor de educatie
ii elev, ca beneficiar, in cazul elevului minor acordul fiind incheiat intre centrul

excelentä pärintele/tutorele/reprezentantul legal al acestuia.de
(5) in cadrul centrului de excelentä, activitätilese pot desfäsurain orice zi a säptämånii, in afara
programului scolar al elevilor.

Art. 7 (l) Centrul de excelentäorganizeazä, monitorizeazä evalueazä, dupä caz, la nivel
judelean, urmätoarele activitäti servicii educationale:

a) elaborarea strategiilor de identificare de seleclie a copiilor tinerilor capabili de
performante inalte in vederea constituirii unor grupe de performantä pe discipline, arii
curriculare sau domenii itiintifice, artistice tehnice, inclusiv pentru elevii care invatä
in limbile minoritä!ilornationale;

b) initierea actiunilor de identificare promovare a copiilor tinerilor capabili de
performanle inalte;

c) asigurarea, anual, a constituirii, funclionärii pregätirii grupelor de excelenlä;
d) elaborarea asigurarea implementärii unor programe de parteneriat cu diverse institutii

din tarä sträinätate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea localä, in scopul

imbunätälirii conditiilor resurselor necesare educärii diferen!iate a copiilor tinerilor
capabili de performante inalte;

e) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didacticä ii organizarea conferintelorcare
au ca temä activitälile specifice centrului de excelentä;

f) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregätire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, pe discipline.

(2) Centrul de excelentä poate organiza activitatea de pregätire a loturilor olimpice
judetene.

Art.8 (1) Identificarea copiilor tinerilor capabili de performante inalte se face prin utilizarea
unor procedee instrumente diverse, precum: profiluri psihocomportamentale, studii de caz,

ghiduri de nominalizare, desemnäri fäcute de profesori $/sau de grupul de prieteni, chestionare,
scrisori de intentie, teste psihologice de aptitudini $201are, individuale colective, teste de
inteligentä, teste de creativitate, teste de aptitudini speciale, analiza activitätii a rezultatelor
scolare, teste de evaluare la disciplina la care doresc säparticipe la pregätire, interviuri, precum

alte procedee instrumente elaborate de specialisti.
(2) Identificarea elevilor capabili de performante inalte, care vor urma programele de pregätire
din centrul de excelentä, se poate realiza incepänd cu nivelul de vårstä specific clasei a III-a.
(3) Identificarea copiilor ii tinerilor capabili de performante inalte se realizeazä de echipe
formate din speciali$i in domeniu (psihologi, pedagogi, profesori) satisface exigenlele de
obiectivitate, fidelitate, validitate fiabilitate. Membrii acestor echipe nu pot efectua activitäti
de pregätire cu tinerii selectali.
(4) Procedurile de identificare a copiilor ii tinerilor capabili de performanle inalte proveniti din
medii socioeconomice dezavantajate se adapteazä specificului lor ii prin implicarea
reprezentantilor comunitätii locale.
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Art. 9 Evaluarea potentialului copiilor tinerilor capabili de performante inalte se realizeazä
de cätre o comisie numitä la propunerea consiliului de administratieal centrului de excelenlä,
prin decizia inspectorului general al ISJ MEHEDINTI, constituitä dupä cum urmeazä:

a) inspectorul }colar care coordoneazä aria curricularä pentru care urmeazäa se constitui
grupele de pregätire - presedinte;

b) cåte 2 profesori in specialitatea pentru care urmeazäa se constitui grupele de pregätire;
c) 1 profesor-psiholog.

Art. 10 Pregätirea copiilor tinerilor capabili de performanle inalte se face in grupe de
excelentä, pe ani de studiu pe discipline.

Art. 11 (1) Grupele de excelenläse organizeazä anual pentru:

a) discipline la care se organizeazä competitii, concursuri olimpiade la nivel local,
judelean, regional, interjudetean, national sau international;

b) activitäti care vizeazä dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare ii
transdisciplinare;

c) activitäli care vizeazä performante diverse, altele decåt cele care pot fi incluse la lit. a);
a) d)pregätirea echipajelor judelene pe discipline/domenii

interdisciplinare/pluridisciplinare/transdisciplinare/arii curriculare.

(2) in functie de specificul activitälii, se pot organiza grupe de excelentä constituite din

elevi din ani diferi!i de studiu.

Art. 12 (1) Activitatea de pregätire a copiilor tinerilor capabili de performanle inalte se poate
desmsura in filiale ale centrului de excelentäcare au dotarea adecvatä. intr-o filialä se pot

activitäti ladesfä*ura una sau mai multe discipline.
(2) Activitätile de pregätire pentru elevii inscri$ in centrul de excelenlä se pot desm$urape
grupe/discipline, in unitäti de invätämånt cu care centrul de excelentä incheie protocoale de
colaborare.

Art. 13 (1) Activitätile de pregätire pentru elevii din cadrul centrului de excelentä se pot

fizicdesfäiura in sistem hibrid.
(2) Numärul orelor/säptämånä pentru activitätile de pregätire a elevilor din cadrul centrului de
excelentä se imparte, dupä caz, intre teorie practicä.

Art. 14 Programele de pregätire a copiilor ii tinerilor capabili de performante inalte sunt
publice.

CAPITOLUL 11: STRUCTURA ORGANIZATORICÅ Sl FUNCTIOALÄ

Art. 15 (1) Centrul Jude!eande Excelen!ä Mehedin!i are stat de functii propriu, aprobat de

inspectorul general al ISJ MEHEDINTI.
(2) Numärul total de posturi pentru centrul de excelentäse stabile$e de ISJ MEHEDINTI, cu
incadrarea in numärul maxim de posturi finantat de la bugetul de stat, aprobat judelului
Mehedin!i de Ministerul Educatiei pentru functionareaISJ MEHEDINTI a unitätilor conexe
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Art. 16 (1) Structura organizatoricä a centrului de excelentä cuprinde:
a) conducerea: consiliu de administralie, director;
b) compartimentul didactic, consultan!ä proiecte, in care poate fi incadrat personal

didactic de predare:
(i) profesori care lucreazä pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii #tiintifice,

artistice, tehnice;
(ii) profesor-psiholog;
c) compartimentul administrativ, in care poate fi incadrat personal didactic auxiliar

(administrator financiar/contabil, informatician/administrator de relea, secretar,

laborant, dupä caz) $i personal administrativ (ingrijitor, muncitor etc.).
(2) incadrareacu personal didactic de predare, didactic auxiliar ii administrativ se realizeazä in

limita numärului de posturi aprobat prin statul de functii.

Art 17 (1) Consiliul de administratieal centrului de excelenlä este organ de conducere, cu rol
de decizie, format din 5 membri are urmätoarea componentä:

a) directorul centrului de excelentä- preiedinte;
b) 2 reprezentanti din råndul personalului didactic de predare didactic auxiliar incadrat

in centrul de excelenlä, ale$ prin vot de cätre personalul didactic incadrat in centrul de
excelentä;

c) 1 reprezentant al ISJ MEHEDINTI (inspector icolar general adjunct/inspector }colar);
d) I reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelenlä.

(2) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; el
consemneazäintr-un registru special procesele-verbale ale
(3) Consiliul de administratieal centrului de excelentä este stabilit anual ii se intruneste lunar
sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului sau a douä treimi dintre membri.
(4) Consiliul de administratieal centrului de excelentäeste statutar intrunit in prezenta a douä

treimi dintre membrii säi.
(5) La intrunirile consiliului de administratie pot participa, cu statut de observatori,
reprezentanti ai filialelor judelene ale sindicatelor reprezentative la nivelul sistemului de
invä!ämänt preuniversitar, ai filialelor federatiei nationale a pärintilor ai consiliului judelean
al elevilor.

Art. 18 Atribuliile consiliului de administratie sunt:
a)

b)

c)

d)

e)

g)

adoptä proiectul de buget avizeazä executia bugetarä la nivelul centrului de excelentä;
avizeazä strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a

institutiei, planul managerial anual, pe care le inainteazä spre aprobare ISJ Mh;
aprobä, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri
instrumente de lucru, fl*ele de post de evaluare pentru personalul angajat;
avizeazä incadrarea cu personal didactic de predare aprobä incadrarea cu personal

didactic auxiliar administrativ;
aprobä calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislalia in
vigoare;
aplicä reglementärile in vigoare privind acordarea stimulentelor ii a sanctiunilor;
stabile$e strategia de realizare gestionare a veniturilor proprii, conform legislaliei in
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vigoare;

h) aprobä asocierea cu autoritäti ale administratieipublice locale in contextul initierii
implementärii de proiecte finantate din fonduri europene sau din alte fonduri;

i) indeplineste orice alte atributii preväzute in alte acte normative in vigoare.

Art. 19 (1) Directorul centrului de excelentä este numit prin decizie a inspectorului *COIar
general al ISJ MEHEDINTI, in urma unui concurs.
(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director al centrului de excelenlä se pot inscrie
persoanele care indeplinesc, cumulativ, conditiile preväzute in metodologia privind organizarea
$i desfäiurareaconcursului pentru ocuparea functiilor de director director adjunct din unitälile
de invätämånt preuniversitar.
(3) Eliberarea din functie a directorului centrului de excelentä se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare, ale metodologiei
mentionatela alin. (2).
(4) in cazul vacantärii funcliei de director la centrul de excelenlä, conducerea interimarä este

asiguratä, pånä la organizarea concursului, dar nu mai tårziu de sfår$tul anului icolar, de un
cadru didactic titular, numit prin deta#ire in interesul invälämåntului, prin decizia inspectorului

general al ISJ MEHEDINTI, cu avizul consiliului de administratieal ISJ MEHEDINTI
cu acordul scris al persoanei solicitate.

(5) Evaluarea anualä a activitätii manageriale desfä*urate de directorul centrului de excelentä
se realizeazä de ISJ MEHEDINTI conform metodologiei privind evaluarea anualä a activitälii
manageriale desfä#lrate de directorii directorii adjuncti din unitätile de invälämånt
preuniversitar $i se finalizeazä cu acordarea unui calificativ.
(6) Directorul centrului de excelentä are drept de rezervare a catedrei pe perioada in care
indeplineste aceastä functie.

Art. 20 (1) Directorul centrului de excelentä exercitä conducerea executivä a centrului de
excelentä, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotärärile consiliului de

administratieal centrului de excelentä, precum ii cu alte reglementäri in vigoare aplicabile.
(2) Directorul centrului de excelentä este subordonat inspectorului *COIargeneral al ISJ

MEHEDiNTI. Fisa postului fl}a de evaluare ale directorului centrului de excelenlä sunt
elaborate la nivelul ISJ MEHEDINTI sunt aprobate de consiliul de administratie al ISJ
MEHEDINTI.

Art. 21 (1) Directorul centrului de excelenlä este preiedintele consiliului de administratie, in

fata cäruia prezintä rapoarte bianuale.
(2) in cazul in care hotärårile consiliului de administratie contravin legislatiei in vigoare,
directorul are drept de veto, informånd in acest sens inspectorul icolar general al ISJ

MEHEDINTI.

Art. 22 in exercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelentä are urmätoarele
atributii:
a) coordoneazä elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institutiei, proiectului de

dezvoltare a instituliei, planului managerial anual, pe care le inainteazä spre avizare
consiliului de administratieal centrului de excelenlä spre aprobare ISJ MEHEDINTI;

b) solicitä avizul consiliului de administratie al ISJ MEHEDINTI pentru grupele ii
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i)
j)
k)

l)
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programele de pregätire a copiilor tinerilor capabili de performante inalte in

centrul de excelentäii pentru criteriile de seleclie a cadrelor didactice care vor
activitäti in centrul de excelentä;
räspunde de legalitatea calitatea activitätilordesfä}uratela nivelul centrului de excelenlä;
prezintä anual consiliului de administratieal ISJ MEHEDINTI un raport asupra calitälii ii
impactului activitälilor desfä#lrate la nivelul centrului de excelenlä;
coordoneazä implementeazä proiecte de parteneriat educational la nivel local, national
international;
propune spre aprobare consiliului de administratieal centrului de excelenlä regulamentul
intern al institutiei;
elaboreazä proceduri instrumente de lucru, de post pentru personalul din subordine,

conform legii contractului individual de muncä, pe care le supune aprobärii consiliului
de administratieal centrului de excelen!ä;h) coordoneazä activitatea filialelor centrului de
excelenlä;
elaboreazä de evaluare anualä a activitätii pentru personalul nedidactic ii adapteazä
la specificul activitälii desfä}uratein centrul de excelenläfi}ele-cadru de evaluare anualä,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru personalul didactic de predare ii didactic
auxiliar, pe care le supune aprobärii consiliului de administralieal centrului de excelentä;
evalueazä anual activitatea personalului angajat;
controleazä calitatea procesului de pregätire din centrul de excelentä;
avizeazä strategiile de identificare de selectionarea copiilor tinerilor capabili de
performante inalte, la nivelul judetului;
avizeazä programele, planificärile ii rapoartele de activitate realizate de profesori, precum
ii alte documente realizate de personalul instituliei necesare pentru buna functionarea
acesteia.

Art.23 Directorul, in calitate de angajator, are urmätoarele atributii:
a) incadreazä personal la centrul de excelentä, in conformitate cu posturile preväzute in statul

de functii propriu al institutiei, aprobate de inspectorul icolar general al ISJ MEHEDINTI;
b) incheie contracte individuale de muncä cu personalul angajat aprobä programarea si

efectuarea concediilor de odihnä ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare aplicabile personalului din invätämånt;

c) stabile$e incadrarea profesorilor la grupele de excelentä, in urma selectiei copiilor
tinerilor capabili de performan!e inalte;

d) centralizeazä lunar activitälile de cadrele didactice angajate in centrul de
excelentä•,

e) propune spre aprobare ISJ MEHEDINTI promovarea in grade trepte profesionale a
personalului angajat care indepline$e conditiile preväzute de legislatia in vigoare.

Art. 24 Directorul centrului de excelenlä, in calitate de ordonator de credite, räspunde de:
a) angajarea, lichidarea ordonanlarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare

repartizate aprobate;
b) realizarea veniturilor;
c) angajarea utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
d) integritatea bunurilor institutiei pe care o conduce, utilizarea ii modernizarea bazei

materiale a centrului de excelen!ä;
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e) organizarea ii tinerea la zi a evidentei contabile prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra patrimoniului aflat in administrare a execuliei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a

programului de lucräri de investitii publice;
g) organizarea evidentei programelor de pregätire a copiilor ii tinerilor capabili de

performante inalte, inclusiv a indicatorilor aferentiacestora;
h) organizarea linerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art. 25 Directorul centrului de excelenläare urmätoarele atribulii:
a)
b)

c)

d)

e)

f)

numeste controleazä personalul care räspunde de sigiliul centrului de excelenlä;
räspunde de corectitudinea incadrärii personalului de intocmirea la termen a statelor
lunare de platä a drepturilor salariale;
aplicä sanctiuni pentru abaterile disciplinare sävår$te de personalul unitätii, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregätire a acelor copii tineri ce

sävår$scabateri disciplinare grave;
prezintä, la solicitarea ISJ MEHEDINTI sau a Ministerului Educatiei, rapoarte privind
activitatea desf71*uratäin centrul de excelentä;
räspunde solicitärilor formulate de ISJ MEHEDINTI sau de Ministerul Educatiei.

Art. 26 (1) Angajarea personalului didactic auxiliar administrativ in centrul de excelentä se
face la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Pe posturile didactice din statul de functii, in centrul de excelentä pot fi angajati profesori
profesori asociali, care pot fi incadrati cu normä intreagä sau in regim de platä cu ora.

(3) Angajarea personalului didactic de predare titular in invälämåntulpreuniversitar, preväzut
la alin. (2), se face prin deta#lre in interesul invälämåntului sau in regim de platä cu ora, pe
normä intreagä sau pe fracliune de normä, iar a personalului didactic asociat a personalului

didactic angajat pe perioadä determinatä se face doar in regim de platä cu ora, pe normäintreagä
sau pe fractiune de normä.
(4) incadrarea personalului didactic de predare in centrul de excelentä se face in baza
prezentului regulament ii nu inträ sub incidenta prevederilor calendarului de mobilitate a
personalului didactic, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Selectia personalului didactic de predare necesar desfäiurärii activitä!ilor din centrul de

excelenlä se realizeazä, de regulä, la inceputul anului scolar, de cätre o comisie, numitä prin
decizie a inspectorului }colar general al ISJ MEHEDINTI, formatä din inspectorul icolar
general adjunct, inspectorul scolar care coordoneazä aria curricularä directorul centrului de
excelentä. Selectia personalului didactic de predare se face pe baza unui portofoliu ce contine
curriculum vitae documente justificative a unui interviu. La selectiapersonalului didactic
de predare pot fi luate in considerare ii rezultatele profesionale obtinute la evaluärile periodice.
Sunt selectate cadre didactice care manifestä interes constant fatä de pregätirea de performanlä
a elevilor, cu prioritate cele ai cäror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade
concursuri, pe baza criteriilor specifice de selectie stabilite la nivelul comisiei ii avizate de

consiliul de administratieal ISJ MEHEDINTI.
(6) in situatia vacantärii unui post didactic de predare in cadrul centrului de excelenlä, ocuparea
acestuia se face pe parcursul anului icolar, cu respectarea prevederilor alin. (5).
(7) Atribu!iile personalului didactic, didactic auxiliar administrativ incadrat in centrul de
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excelentä sunt diferentiate sunt preväzute in fl*a postului, elaboratä de directorul centrului de
excelenlä.
(8) Evaluarea activitätii anuale a personalului angajat in centrul de excelenlä se realizeazä in

baza fi}elor de evaluare elaborate de directorul centrului de excelenlä.
(9) La inceputul fiecärui an scolar, cadrele didactice care au activat in cadrul centrului de

excelentä in anii *COIarianteriori au obtinut de fiecare datä calificativul maxim la evaluarea
activitätii pot opta, pe baza unei cereri scrise adresate institutiei, pentru a continua activitatea
in noul an färä a mai depune dosar de selectie, iar decizia acceptärii cererii revine

consiliului de administra!ieal centrului de excelentä.
(10) in cadrul centrului de excelentä pot activa, pe bazä de contract de voluntariat incheiat cu
directorul institutiei, voluntari, care pot fi: cadre didactice din invälämåntul preuniversitar sau
universitar, speciali}ti din diverse domenii, studenti sau alte persoane interesate de buna

activitate a institutiei.

Art. 27 (1) Directorul centrului de excelentä, precum ceilalti angajati cu normä intreagä la
centrul de excelentä sunt remunerati la nivelul functiilor similare din unitätile de invälämånt
liceal.
(2) Profesorii care nu sunt angajati cu normäintreagä sunt remuneratiin sistem de platä cu ora,

potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) Salarizarea personalului incadrat in centrul de excelenlä se face de la bugetul de stat sau
din alte surse constituite potrivit legii.

Art. 28 (l) Profesorii incadrati in centrul de excelentä au urmätoarele atributii:
a) contribuie la identificarea selectarea copiilor tinerilor capabili de performanle inalte;
b) asigurä pregätirea elevilor din grupele pe care le coordoneazä;
c) proiecteazä ii aplicä un program lunar/anual de activitate, avizat de directorul centrului de

excelentä;
d) monitorizeazä prezenta elevilor la fiecare activitate de pregätire realizeazä documente

justificative in acest sens (fiie, rapoarte etc.), pe care le prezintä directorului institutiei;
e) realizeazä evaluarea periodicä a elevilor din grupele de excelenlä a progresului academic

inregistrat de ace$ia; f) intocmesc o fl}ä de progres pentru fiecare elev care face parte din

grupa de excelentä, in colaborare cu profesorul-psiholog.
(2) Profesorii incadrali in centrul de excelentä pot avea ii alte atributii stabilite de directorul
centrului de excelentä, consiliul de administratie al centrului de excelenlä sau preväzute in

metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 29 (1 ) Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelenlä are urmätoarele atribulii:
a) intocm#te cåte o fl$ä de observatie ii progres pentru fiecare copil tånär capabil de

performante inalte care este inscris la cursurile centrului de excelentä;
b) colaboreazä cu profesorii pentru a stabili modalitätile optime de lucru cu fiecare copil

tånär capabil de performanle inalte, in functie de capacitälile acestuia, aptitudini
atitudini, pentru a performa un stil de invätare care sä conducä la achizitii superioare in
plan cognitiv ii atitudinal.

(2) Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelenläpoate avea $i alte atributii stabilite de
directorul centrului de excelentä, consiliul de administratie al centrului de excelenlä sau

preväzute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educaliei
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